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Den har skriften ar en lasanvisning till orginalmanualen pa tyska och som finns i engelsk dversattning.

Sidhanvisningarna syftar pa var i den engelsksprakiga dversattningen man kan lasa om respektive
moment i programmet.

Jag rekommenderar att man utgar fran orginalmanualen och anvander den har skriften for att fa
Overblick och en snabb tillgang till anvisningar om de olika dvningar som ingar.
Manualen, pa engelska, finns att bestalla hos de flesta natbokhandlar:

Volker, Roder & Brenner: Integrated Psychological Therapy for the Treatment of Neurocognition,
Social Cognition, and Social Competencies in Schizophrenia Patients. Hogrefe Publishing, 2010
Hos Socialstyrelsen ar metodiken placerad i de nationella riktlinjerna for schizofreni och ges dar hog

prioritet da det finns ett gott stdd i forskning for att IPT-k ar effektiv for att forbattra kognitiv formaga.

Det har dokumentet far hdmtas och spridas. Det far inte dndras utan upphovsrattsinnehavarens
tillstdnd och kallan maste anges.

Det kan aven bestéllas i tryckt form fran www.abrams.nu som ocksa ger utbildningar i IPT-k.

Stora Levene 9 januari 2024
Daniel Abrams

Abrams Utbildning AB

www.abrams.nu/iptk
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Integrerad Psykologisk Terapi - kognitiv traning (IPT-k)

IPT-k &r en gruppbehandling som syftar till att trana kognitiv och social formaga.
Insatsen riktar sig till personer med allvarliga kognitiva funktionsnedsattningar. Det &r
en metod med ett gediget forskningsstdd, dar man i manga studier har kunnat visa

Okad funktion och minskade symptom.

| den utforliga manual p& engelska som finns for IPT-k, redovisas noggrant bade
teoribakgrund och forskningsresultat. Manualen innehaller ocksa anvisningar och tips
som ror gruppdynamik och hantering av problem som kan uppsta i gruppsituationer.
En del utav manualen innehaller instruktioner om hur de olika 6évningarna i de fem
delprogrammen genomfors. | manualen finns det ocksa bilagor med olika formular och
anvisningar sa att man kan tillverka sitt eget IPT-k-material (tre sorters kort i papp, med

meningar, ord och figurer).

Den har skriften ar en lasanvisning som goér att man enklare kan fa overblick 6ver
manualen. Den bestar av korta sammanfattningar av hur var och en av 6vningarna gar
till, tillsammans med sidhanvisningar till manualen s att man latt kan konsultera

originaltexten.

Praktiska arrangemang

En lamplig storlek for en IPT-k-grupp ar 5-8 deltagare. Ar man farre sa blir gruppen
valdigt liten om nagon eller nagra inte fullféljer programmet. Med fler en atta deltagare
kan det & andra sidan kannas svart for tillbakadragna deltagare att delta aktivt.

Som utgangspunkt ar man tva gruppledare, dar en i huvudsak for ordet medan den
andra haller extra koll pa att alla deltagare ar med pa det som sker och hjalper enskilda

deltagare nar det behdvs.

Sessionerna ar mellan 30 och 90 minuter langa. Vid langre session brukar man

behova en paus mitt i sa att deltagarna inte trottas ut for mycket.

Man behover en lokal med ett bord som man kan sitta runt, eftersom man i vissa
ovningar anvander fysiskt material som deltagarna behdver kunna lagga ut framfér sig.
Det behovs ocksa en skrivtavla som alla kan se, dar gruppledarna kan skriva under

vissa av Gvningarna.

Lisanvisning IPT-k 2023
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Gruppsammansattning
(s. 49-55)

IPT-K ar en insats som riktar sig mot personer med allvarliga kognitiva
funktionsnedsattningar. Pa sidorna 49-55 i manualen beskrivs hur man kan arbeta med olika
slags gruppsammansattningar bade nar det galler matchning av kognitiv niva och utifran

diagnos.

Pedagogik
(. 135-139)

Metoden bygger pa kunskaper och fardigheter hamtade fran kognitiv psykologi och
psykoterapi (s. 28-30). Pa sidorna 135-139 ges en del rad och anvisningar om vad man bor
tanka pa for att s& mycket som mojlig kunna hjalpa gruppdeltagarna framat aven om det kan
finnas en gruppdynamik som ar en utmaning att hantera.

En grundprincip ar att IPT-k-sessionerna skall stdédja deltagarnas sjalvkansla. Det ska
kadnnas bra och starkande for deltagarna efter en session. Darfér bér gruppledarna vara
uppmarksamma pa klimatet i gruppen och pa hur deltagarna ger varandra aterkoppling, sa
att de kan stddja eller gripa in vid behov.

IPT-k ar en insats med tva huvudsakliga aspekter:

1/ Deltagarna far traning i det som respektive 6vning ar inriktad pa. Detta ar det uppenbara,

da IPT-k ar ett program for kognitiv traning.

2/ Deltagarna far en erfarenhet av att vaga férsoka utféra uppgifterna infér andra i gruppen
och far en positiv erfarenhet av det aven om man inte I6ser alla uppgifter. Om erfarenheten
blir positiv ar till stor del beroende av hur gruppledarna hanterar dvningssituationerna och
hur man aterkopplar till deltagarna. Goda erfarenheter av IPT-k-6vningarna kan gynna
sjalvkanslan och leda till att man vagar tillampa fardigheterna i fler och varierade

sammanhang.

Lasanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k) 4

Lasanvisning IPT-k 2023
. ___________________________________________________________________________________________________________________________________________|



&2

ABRAMS UTBILDNING AB
ABRAMS NU

Programmet

IPT-k bestar av fem olika delprogram. (s. 57—135) Det férsta delprogrammet ar benamnt
kognitiv differentiering och innehdller 6vningar som syftar till att tréna basala kognitiva
formagor som uppmarksamhet, verbalt minne och kognitiv flexibilitet. Dessa grundférmagor

brukar kallas for neurokognition.

Differentiering handlar om hur vi uppfattar och hanterar skillnader (differenser) mellan olika

sinnesintryck och i sprakliga uttryck.

Det andra delprogrammet ar social varseblivning, eller perception. Har tranas férmagan
att tolka sociala sammanhang och situationer, vilket &r nédvandigt for att kunna samspela

med andra pa ett fungerande satt.

Delprogram tre ar verbal kommunikation och utgérs av sprakliga kommunikationsévningar

med olika svarighetsgrad.

| delprogram fyra ar det social formaga som man tranar pa. Det man gor i detta delprogram

ar att man rollspelar sociala situationer.

Det femte, och sista delprogrammet ar problemldsning, eller interpersonell problemldsning.
Interpersonell syftar pa at det man tranar pa ar problemlésning manniskor emellan - inte

tekniska problem eller dylikt.

Delprogram |: Kognitiv differentiering

Denna del innehaller nio olika dvningar som var och en beskrivs nedan.

1. Kortsortering
(s. 60, 81-83)

Introducera 6vningen genom att tala om for deltagarna att den gar ut pa att éva pa att sortera

kort utifran farg, form, veckodagar och siffror.

Gruppdeltagarna far ett bestamt antal kort var och instrueras att placera dem framfér sig pa
bordet, t ex sex kort var som deltagarna placerar framfor sig i tva rader med tre kort i varje

rad.

Ga igenom vilka farger det ar och klargér vad ni vill kalla formerna sa, sa att gruppen blir

Overens. Forklara skillnaden mellan “siffra” och nummer” (ett nummer kan besta av en eller

flera siffror). 5
Lisanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k)
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Instruera deltagarna om att skjuta fram de kort som motsvarar den instruktion de far, t ex:

"L&gg fram alla kort som har en cirkel.”, eller
"Léagg fram alla kort som har ett udda nummer.”

Sedan gar man ett varv runt bordet dar deltagarna i tur och ordning far kontrollera att
grannen till vanster har lagt fram ratt kort. Om nagon inte har lagt fram ratt kort s& bér nagon
av gruppledarna hjalpa till i diskussionen och se om man kan bli 6verens med deltagaren om

vilka kort som motsvarar den instruktion som gavs.

Svarighetsgraden i 6vningen kan latt 6kas om man bygger ut instruktionen sa att den

innehaller flera kriterier och/eller en negation. Exempel:

"Lagg fram alla kort med bla figurer som ocksa har en veckodag”.

”"Lagg fram alla kort med gula trianglar om de inte har ett jamnt nummer”.
Tips:

0 Se till att korten ar val sorterade sa att alla deltagare far kort med olika former och
farger da de delas ut.
1 Skriv ner instruktioner med olika svarighetsgrad som du sen kan lasa upp nar

ovningen gors.

2. Begreppssortering
(s. 61, 84)

Gruppledaren skriver ner ett ord eller uttryck pa en skrivtavla eller ett bladderblock.
Deltagarna ska sedan lista andra ord som ar associerade med huvudordet, dvs. som
deltagarna sjalva associerar med detta. Det behdver inte vara synonymer; i sjalva verket blir

ovningen bast om det inte ar det.

Nar man fatt fram 10-15 ord och listat dem sa leder gruppledaren en diskussion om hur de ord
man fatt fram kan grupperas. Grupperingen bor félja principer eller regler som man enas om i
gruppen. Ovningen heter pa engelska "Conceptual Hierarchies”, och syftar till att man ordnar
begreppen hierarkiskt, det vill sdga i 6ver- och underordnade kategorier. Till exempel ar
"grillning” ar en hyponym (underordnat begrepp) i forhallande till matlagning, medan
hushallsgéromal ar en hypernym (6éverordnat begrepp). Det kan visualiseras pa en skrivtavia
eller ett bladderblock.

Lasanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k)
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Erfarenheten sager att det kan vara svart att genomféra detta, da orden som deltagarna
listat kanske ar av olika slag (olika ordklasser t ex) och darfor inte forhaller sig hierarkiskt till
varandra. Det ar darfér bra om man kan hitta satt att gruppera orden som deltagarna tycker

ar rimlig och meningsfull.

Ett exempel. Huvudordet "Mat” kanske ger en sadan har lista av ord som deltagarna

associerar fram:

e Korv e Grilla

e Brod e Restaurang
e Ost e Kok

e Kniv e Tallrik

e Gott e McDonald’s
e Sommar e Godis

Denna lista &r svar att gruppera i 6ver- och underordnade begrepp. Men man kanske kan
diskutera sig fram till att en grupp av ord syftar pa sddant man ater, en annan grupp
beskriver redskap man anvéander, ytterligare en grupp beskriver matserveringar, ett ensamt
ord uttrycker hur man kan uppleva att maten smakar osv.

Det finns inget facit for vilket satt att kategorisera som ar det ratta - det viktiga ar att man i
diskussionen blir sa pass ense som det gar om hur grupperingen ska goras och att det framgar
av diskussionen att grupperingar av det har slaget kan goras pa olika satt.

3. Synonymer
(s. 61, 84-85)

| den har 6vningen skriver gruppledaren upp ett ord pa tavlan och deltagarna uppmanas att
komma med ord som har samma eller liknande betydelse som huvudordet, alltsd synonymer,
fast i ganska generds mening. Nar man listat 10—-15 ord sa ska deltagarna bilda meningar som

innehaller minst tvd av orden fran listan.

Om huvudordet t ex ar bostad sa kanske listan av "ungefarliga synonymer” blir hus, lagenhet,
byggnad, villa, boende, gruppbostad, koja, slott, husbat osv. Av dessa kan man bilda
meningar som t ex "Jag bor i en ldgenhet, men inte i en villa”, "Ett hus ar en byggnad” eller

"Det ar manga som bor i lagenhet men inte sa manga som bor i slott”.

Lasanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k)
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exempel pa huvudordet. Da blir det mindre intressant att skapa meningar utifran listan av

ord. Om man t ex har "frukt” som huvudord sa kommer det att vara svart att hitta ord som
betyder ungefar samma sak. | stallet kan man forvanta sig att deltagarna féreslar, apple, banan,
apelsin osv. Ord som funkar bra ar ofta substantiv som det finns manga besléktade varianter
av, t ex ord som har att géra med bostad/hem, bil/fordon eller mat/fédoamnen.

4. Motsatsord
(s. 61, 85)

Gruppledaren listar motsatsord pa tavlan, sasom

Kort - lang
Smal - bred
Ljus - mork

Morgon - kvall

Ute - inne

Ofta - sallan
Glad - ledsen
Avslappnad - spand

Deltagarna ska sedan bilda meningar som innehaller minst tva av orden fran listan.
Tips:

1 Skriv det forsta orden i varje ordpar pa tavlan och fraga deltagarna om vad motsatsen
ar, sa blir gruppen delaktig i att skapa listan och ni kan diskutera sadana ord som har

flera tdnkbara motsatsord. (Glad - ledsen? Glad - arg?)

5. Orddefinition
(s. 61, 86)

Under gruppledarens ledning sa definierar man ord som valts ut i férvag av gruppledarna.

T ex kan man gora en uppstallning pa tavlan dar man beskriver material, placering och

funktion.
Ord: DORR
Material: Tré, stal, plast, glas
Placering: I véagg, vid golv
Lésanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k) 8
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Funktion: In- och utpassage, instdngning, utstdngning, vadring, utsmyckning

Vilka aspekter som ska beskrivas avgors av vilket ord man utgar ifran. | vissa fall kanske
farg, form, doft, vikt eller andra aspekter behdver tas med. | detta fall skulle man kanske

kunna lagga till "form” for att battre beskriva vad som menas med "dérr”.

Definitionen har lyckats om den beskriver stort sett alla exempel av "dorr”, i det har fallet och
samtidigt utesluter alla foremal som inte ar dorrar.

Tips:

1 Det bra om gruppledarna férbereda denna 6vning sa att man har fardiga ord och
kriterier att anvanda.

[0 Om diskussionen blir komplicerad (det kan den latt bli om man t ex tar med dérrar
som ar bildorrar, kassaskapsdorrar och 'dérren till mitt hjarta’) sa kan det vara
praktiskt att avgransa évningen genom att bestdmma att det ar den vanligaste

sortens dorrar - sddana som man hittar i den vanligaste sortens hus.

6. Anvanda ord som ledtrad
(s. 61, 86-87)

Har anvander man kort eller lappar som har tva ord skrivna pa sig, varav ett ar understruket.
Uppgiften ar att en gruppdeltagare, utan att visa nagon annan vad det star, laser upp bada
orden fér den deltagare som sitter intill. Darefter sager han/hon ett tredje ord, som ska
antyda vilket ord som ar understruket. Den andra deltagaren ska sedan saga vilket ord som

han/hon tror ar understruket.

Lampligtvis sa gar man varvet runt i tur och ordning, sa att deltagarna, en i taget, laser upp

sina ord plus ett ledtradsord for den som sitter intill.

Tips:

U For att lyckas séga ett ledtradsord som gor att den andra forstar vilket ord som ar
understruket s maste man kunna forutse hur den andra personen sannolikt kommer
att associera, vilket kraver perspektivtagande. Ytterst ar det sa att for att foérsta andra
manniskor sa behéver man gora liknande associationer som andra. Detta kan man

med fordel diskutera med gruppdeltagarna.
Lésanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k) 9
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7. Ord med gemensamt ursprung med olika anvandning
(s. 61, 87-88)

Den har 6vningen gar ut pa att understka ord som man kan forsta att de har samma
bakgrund men som anvands i olika sammanhang och som efter hand antagit en egen
betydelse. For att dvningen inte ska bli alltfér abstrakt sa haller vi oss till sammansatta ord,
dar den ena ledet av ordet signalerar ursprunget och det andra ledet sager nagot om hur
ordet anvands i ett sammanhang.

Exempel: BORDSDUK - SEGELDUK

Baggedera ar dukar, det vill siga nagot tunt och utstrackt, ofta av textilmaterial. Men en
bordsduk har man pa bord som skydd eller dekoration, medan man har en segelduk som
vindfang for att driva en bat framat. Det finns alltsa bade en likhet och samtidigt skillnader.
Ovningen gér ut pa att askadliggdra och diskutera dessa likheter och skillnader med
deltagarna.

Andra exempel ar springpojke-springtavling, muskelstrackning-utstrackning, golvbrunn-

vattenbrunn, dricksglas-vattenglas.

Tips: Lattast ar att skriva upp orden pa en tavla och sedan lista likheter och olikheter.

8. Sakgissning
(s. 61-62, 88)

Detta ar helt enkelt den lek som man leker med barn for att fordriva tiden. Men den ar ett
utmarkt satt att trana pa att fraga, och darmed tanka, effektivt for att med sa fa fragor som
mojligt komma fram till vilken sak (eller person) den andra tanker pa.

En person tanker pa en sak i rummet, de évriga far i tur och ordning stalla fragor som bara
ska besvaras med ja eller nej. Det kraver ett visst matt av abstrakt tdnkande att stalla en
fraga som utesluter sa manga alternativ som mdjligt. Det kraver ocksa visst
perspektivtagande for att inse att den som sitter rakt dver bordet har ett annat blickfang.
Vidare kravs det perspektivtagande fora att forsta att man sjalv inte bor titta pa det féremal

man tanker pa, for att inte avsldja sig.

Om det behovs for att komma i gang kan man bérja med att en gruppdeltagare och bitradande
gruppledare gar undan en stund och kommer 6verens om ett féremal som de till tillsammans

ska tanka pa. Darefter besvarar de tillsammans fragorna fran évriga deltagare.

Lésanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k) 10
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Tips:

[0 Man kan kombinera denna évning med évning nr 1, kortsortering, genom att
deltagarna alla har sex kort var framfér sig och som alla kan se, och sa tanker man
pa ett av korten, som de andra deltagarna genom ja/nej-fragor ska komma fram {ill

vilket det ar.

Delprogram llI: Social varseblivning

9. Bildévning
(s. 63—65, 89-101)

| den har dvningen tranas formagan att tolka sociala situationer som visas pa bild. Det finns
bilder med i materialdokumentet. Dessa bilder ar forslag, men andra bilder som visar
igenkannbara situationer kan anvandas. Med "igenk&nnbara” menas att det som konkret
visas pa bilderna ganska enkelt kan beskrivas - nagon som betalar i kassan, en
fotbollsmatch, en festsituation - medan det inte ar sjalvklart hur den sociala situationen pa

bilden ska tolkas.
Ovningen genomfors i tre steg:

1/ Visa bilden och be gruppen att beskriva vad de ser. Man hjalps at att lAgga samman
information om vad som otvetydigt syns pa bilden, t ex tva barn, den ena i roda klader, ljust
har, de sitter pa ett golv, det finns en randig matta pa golvet osv. | det har steget ska man inte

spekulera och gissa, inga tolkningar gors.

2/ Ga vidare med att tolka bilden. Fraga gruppdeltagarna vilka de tror att personerna pa
bilden ar, vad de har for relation till varandra, vad de tanker, kdnner, kanske vad de gjorde
fem minuter innan och vad som hande strax efter att bilden tog. Syftet ar att skapa en
diskussion om hur deltagarna tolkar det de ser och vad det ar i bilden som talar fér den ena

eller andra tolkningen.

3/ Till slut ska gruppen enas om vilket namn de vill ge bilden. Det ska vara en kort och

karnfull beskrivning som speglar den diskussion ni haft i de forsta tva stegen.
Tips:

[0 Anvand bilder fran vardagliga sociala miljder i Sverige, sa att bilderna och

diskussionerna ligger nara deltagarnas egna erfarenheter.

Lésanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k) 11
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Delprogram lll: Verbal kommunikation

10. Upprepa en mening
(s. 66, 103—104)

Den har évningen syftar till att trana arbetsminnet. Deltagarna far ett kort eller en lapp var
som det star en mening skriven pa. Uppgiften ar sen att lasa upp meningen for deltagaren
som sitter intill. Denne skall sedan forsdka repetera meningen ordagrant. Om meningen inte
blir ratt repeterad sa behover gruppledare ga in och kanske be den férsta personen lasa upp

meningen igen.

Sedan fortsatter man varvet runt sa att deltagarna, en i taget, far chans att bade lasa upp sin

egen mening och repetera den mening personen intill Iast upp.

Tips:

1l Sortera korten och bdrja med de kortare meningarna sa att inte svarighetsgraden blir
hog fran borjan.
00 Gruppledarna kan demonstrera évningen forst for att visa hur den gar till. Anvand da

garna nagon av de svarare meningarna.

Lésanvisning Integrerad psykologisk terapi - kognitiv trining (IPT-k) 12
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11. Omformulera meningar
(s. 66, 104-106)

| denna 6vning anvander man kort som har tva ord skrivna. Man kan anvanda samma kort

som i 6vning 6 ovan, eller tillverka egna.

En deltagare ska bilda en mening som innehaller bada orden som star pa hans eller hennes
kort. Personen intill ska sedan med egna ord sdga en mening som betyder ungefar samma

sak. Sedan fortsatter man sa varvet runt.

Ex: Orden pa kortet ar "sol” och "sommar”. Den forsta personen sager da kanske: "Det ar
skont med sommar och sol” och den andre goér en omskrivning med egna ord och sager "den

varma arstiden ar skonast”.
Tips:
00 Det racker att de omformulerade meningarna betyder ungefar samma sak. Det viktiga
ar att deltagarna foérstar vad uppgiften gar ut pa och att de vagar férséka skapa egna

meningar. Meningar som daremot betyder nagot helt annat an den férsta meningen

bor diskuteras i gruppen.

12. V-fragor
(s. 66, 106—108)

Ett huvudord skrivs pa en tavla pa vaggen eller pa ett bladderblock. Gruppen ombeds sedan

att namna 15-20 ord som ar relaterade till huvudordet.
Sedan skrivs frageord, till vanster pa tavlan, sdsom

0 Vem?
O Var?
O Varfor?

UVilka? osv.

Ovningen kallas for "V-fragor” for att de flesta frageord bérjar pa V, men ta garna med "Nar?”

och "Hur?” ocksa.

Darefter ska deltagarna formulera fragor som skulle kunna anvandas i ett samtal, for att fa
konversationen att komma igang och fortsatta. Som hjalp fér att formulera fragor har man da
bade en lista med frageord och en mangd ord pa ett visst tema. Om huvudordet ar "jul” eller

“julen” sa kanske listan med associerade ord ar nagot i stil med “julgran”, "slaktingar”, "snd”,

13
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U] »n o ” o ” o9, 9, n o” LRI ) ” o”

“julklappar”, "kyrkan”, "skinka”, "mat”, *fira”, "firar inte jul”, sn&”, "tomte”, "gemenskap”,

LI I H »

*Jesusbarnet”, "julafton”, "Kalle Anka”, osv.

Da kan tankbara fragor vara "Var ska du fira julen nagonstans?” eller "Vilka tv-program
brukar du se under julhelgen?” Det ar fragor som foljer monstret frageord + associationsord.

Men i verkligheten kan man ocksa saga "Ska du traffa slakten under julhelgen?” eller
"Hoppas att det kommer snd innan julafton!” Det ar ocksa uttryck som kan fungera for att fora
ett samtal vidare. Och det ar ju det viktiga. Det handlar inte om att f6lja en viss
fragekonstruktion utan om att fa en diskussion om hur man kan uttrycka sig for att skapa ett
samtal. V-frageorden och associationslistan ar till for att fa en start pa diskussionen, inte

nagot som behover foljas bokstavligt.
Tips:

0 Nar deltagarna ger exempel pa fragor, diskutera da i vilka situationer som just den
frdgan kan fungera bast. Ar det direkt efter man sagt hej till ndgon man inte sett pa
lange, eller skulle fragan fungera battre langre in i ett samtal nar man kanner sig mer
bekvam med varandra?

0 Samtalsamnen fungerar bra om de byggs pa gemensamma associationer eller
intryck. Om man t ex aker buss tillsammans och bussen passerar ett
demonstrationstag eller en nojespark sa kanns det ofta naturligt att man i samtalet
kommenterar just det. Forsok att formedla en realistisk kansla till deltagarna for vad
som funkar att sdga och gora i verkligheten. Det ar det som ar vardet med denna

dvning.

13. "Heta stolen”
(s.66, 108—109)

| den har dévningen sitter en av deltagarna pa en central stol och 6vriga deltagare sitter i en U-

form framfor. Personen i fokus har hjalp av bitradande gruppledare som sitter bredvid om

deltagaren onskar.

Personen i fokus bestammer ett intresse- eller amnesomrade som de andra ska stalla fragor

om. Deltagarna ska sen i tur och ordning stélla fragor om det amnet och personen svarar.

Gruppen instrueras om att fragorna garna far vara intressanta och "ha spanst” pa samma

satt som skickliga journalister staller fragor. Det ska inte vara alltfor stressande fragor, men

sadana som gora att den som svarar maste tanka till. Om amnet t ex ar att musikutévning sa

ar det naturligt att borja med fragor om hur personen utovar sitt musikintresse, vad det ar och

hur ofta. Fragor som kraver lite mer av den som svarar ar t ex "Hur viktigt ar det for dig att fé\l4
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halla pa med musik?” eller "Finns det delar av musikutévningen som &r trakiga eller jobbiga?”
Att fa gruppdeltagarna att stalla sddana fragor kan vara olika svart beroende pa vilka

gruppdeltagarna ar. | vissa kursgrupper kan det ses som overkurs.

Tips:

1 Om forsta fragevarvet gick bra, be da deltagarna att under nasta varv forsdka att

fordjupa féregdende fraga, och inte stalla en helt ny.

14. Diskussionsovning med observatorer
(s. 66-67, 110-111)

| detta moment leder gruppledaren en diskussion pa ett tema som man bestamt i forvag.
Diskussionsledaren introducerar amnet och ser till att gruppsamtalet haller sig till detta, att

ordet férdelas och att de deltagare som behoéver det far stéd genom att fa fragor.

Nagra i gruppen deltar inte i samtalet utan sitter vid andra anden av bordet och ar
observatorer. Efter diskussionen far observatérerna dela med sig av vad de sett av
deltagarnas agerande i samtalet. Var det som sade tydligt och begripligt? Vande man sig

mot den man tilltalade? Tog man égonkontakt?
Observationsschemat som ar en bilaga till denna text kan med férdel anvandas

Tips:

0 Man kan i observationsschemat endast anvanda den forsta kolumnen, sa att en
deltagare endast har till uppgift att observera en person som deltar i diskussionen,
medan den bitradande gruppledaren som ocksa observerar kan gora observationer
av samtliga som deltar i diskussionen.

0 Vill man 6ka ambitionsnivan kan man lata en eller flera gruppdeltagare leda
diskussionen. Man behdéver da ga undan med den deltagare som ska leda
diskussionen, och ha ett forberedande samtal dar man aven bestammer vilket &mne
det ska vara.

0 For att hitta allmangiltiga och aktuella &mnen kan man utgéa fran dagen tidning.
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Delprogram IV: Social formaga

15. Forbereda och genomfaéra rolispel
(s. 67-70, 112-122)

Delprogram 4 utgdrs av social fardighetstraning. Det finns tre delmoment:

(1) Att forbereda ett rollspel tillsammans med deltagarna
(2) Att genomféra rollspelet

(3) Att utvardera insatserna i efterhand

Nar man forbereder ett rollspel enas man om ett vardagligt och igenk&nnbart scenario dar
tva (eller flera) personer interagerar med varandra. Man pratar om scenariot och
gruppledarna forsakrar sig om att deltagarna forstar vad det ar fér en scen som ska spelas
upp. En beskrivning skrivs pa en vaggtavla eller ett bladderblock. Replikerna skrivs ocksa

upp ordagrant (om gruppen behdver det stodet).

Sedan anvander man sig av det rum och de mébler man har tillgang till fér att arrangera och

moblera fram en miljé som stddjer rollspelet i nagon man.

Rollspelen genomférs sedan med gruppledarna som forebilder och exempel. Man bérjar
med att gruppledarna spelar upp scenen med varandra for att visa hur det gar till. Darefter
kan en gruppledare spela mot en gruppdeltagare. Nar sedan deltagarna blir mer bekanta

med hur det gar till sa kan deltagarna spela mot varandra.

Efter rollspelet sa utvarderar man insatserna pa ett positivt och konstruktivt satt, dar kritik

framfors i forma av tips och férslag och inte genom att papeka fel.

Man kan dela in de situationer som skall spelas upp i lagrisksituationer, hogrisksituationer

och komplexa situationer.

Lagrisksituationer ar sddana dar risken att det gar fel ar valdigt liten, t ex att fraga nagon

om vagen, ge nagon berdom eller bestalla mat pa en restaurang.

Hogrisksituationer ar situationer dar man i férvag inte kan vara saker pa hur det kommer att
ga, t ex att be nadgon om hjalp med nagonting tidskravande, att foresla en aktivitet for en

bekant eller att be nagon att stada upp efter sig.

Komplexa situationer ar sadana dar redan gatt fel, t ex att man redan atit pa restaurangen
och férst nar man ska betala marker att man tappat pladnboken eller mobilen med betalkortet
i. Eller att man gjort ett misstag som drabbat ndgon annan och den personen redan ar

upprord.
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De forsta rollspelen man genomfor bér vara att spela upp lagrisksituationer, sa att man bérjar

med situationer som ar relativt enkla.
Tips:

00 Som utvarderingsfragor efter rollspelen kan man anvanda standardfragor som: (1)

Vad gjordes bra? Och (2) Vad skulle kunna goéras att det blev &nnu battre?

Delprogram V: Problemlosning

16. Identifiera och analysera problem samt valja en 16sning
(s. 71-74, 123-135)

Detta delprogram gar ut pa att tréna pa att I6sa problem. Vid problemlésning kan man inte
ateranvanda gamla och valbekanta beteenden, utan man behoéver vanligtvis tanka pa ett nytt

satt for kunna agera pa ett nytt satt.

Det forsta steget ar att man tillsammans i gruppen identifierar ett problem som kan behdva
I6sas, garna nagot som ar ett problem som ar aktuellt for nagon eller nagra deltagare i
gruppen. Det kan vara att komma ihag uppgjorda tider, att hitta dit man ska och berakna

restid eller att planera veckoinkop for att fa ekonomin att ga runt.

| det andra steget enas man om en gemensam beskrivning av problemet dar man

diskuterar vad problemet bestar i och hur situationen skulle vara nar problemet ar |0st.

Darefter brainstormar gruppen och alla I6sningsalternativ som namns skrivs upp pa tavlan.
| steg fyra utvarderas I6sningsforslagen genom att man forser dem med ett antal plus- och
minustecken som visar de for- respektive nackdelar som man kommer fram till for varje

forslag.

| steg fem diskuterar man sig fram till vilken 16sning som bér valjas. Det ar inte ndédvandigt
att alla i gruppen ar ense, men gruppledarna behdver ta stallning till hur mycket det ar

lAmpligt att forsdka paverka deltagarnas val.

| det sjatte steget tillampas I6sningen, ifall det problem man jobbat med ar nagot som har en

I6sning som kan testas t ex som hemuppgift for nagon av deltagarna.

Det sjunde steget ar aterkoppling till gruppen ifall man har en I6sning som prévats. Om
resultatet inte blev det férvantade sa diskuteras och undersdks olika forklaringar till varfor det

blev som det blev.
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